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AVVISO DI SELEZIONE
FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO DETERMINATO PER
DUE ANNI DI UN IMPIEGATO DIRETTIVO CON PROFILO
QUADRO B DEL SETTORE TERZIARIO COMMERCIO

La Societa C.T. SERVIZI S.r.l. con socio unico, ede in Piazza Papa Giovanni Paolo Il, 1 a
Cavallino-Treporti (VE), indice selezione per titeld esami per la formazione di una graduatoria
per la copertura di un posto di impiegato diretteedempo pieno e determinato per due anni,
inquadramento con C.C.N.L. del commercio, Livelloua@ro B, ed eventuali successivi
adeguamenti contrattuali. Le mansioni e gli oraii sklezionati saranno discrezionalmente stabilite
successivamente da C.T. SERVIZI S.u.r.l..

REQUISITI ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana ovvero di uno dei paesi merdbli’'Unione Europea. Sono ammessi
anche coloro che sono equiparati ai cittadini atdliai sensi dell’'art. 37 del D.L. n.
165/2001;
2. Godimento dei diritti politici, con indicazione débmune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazon
Assenza di condanne penali e/o procedimenti penabrso;
4. Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpigoresso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e nonresdecaduti ai sensi dell’art. 127 lett. d),
del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito l'impiegediante la produzione di documenti
falsi o viziati di invalidita insanabili;
Eta non inferiore ai 18 anni;
Essere in possesso di Laurea almeno triennale;
Di conoscere la lingua italiana parlata e scritta;
Di avere I'idoneita fisica all'impiego;
Essere in possesso di patente di guida di cateBoria
10 Di avere una buona conoscenza della lingua inglésdesca;
11.Di avere maturato esperienza lavorativa con prafilguadro per almeno due anni.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlldi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e dexamtouare a sussistere fino al momento in cui
sara stipulato il contratto individuale di lavoro.

DOMANDE DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

A pena di inammissibilita le domande di partecipagi alla selezione, redatte in carta semplice,
esclusivamente secondo il modulo allegato, dovraeseere trasmesse in busta chiusa sul cui
frontespizio siano riportati il mittente e la st@it‘Domanda di selezione per impiegato
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direttivo” . Le domande dovranno essere spedite mediantemnaoctata con avviso di ricevimento
indirizzata allaC.T. SERVIZI S.u.r.l.,, Via Della Fonte 76 - 30013Cavallino-Treporti, o
consegnate a mano presso lo stesso indirizzo.

Le domande dovranno pervenire all’indirizzo di cuisopra entro le ore 12.00 del giorno 25
giugno 2014, a pena di esclusione.

Si avverte che si fara luogo all’esclusione dadieezione di tutti quei concorrenti che non abbiano
fatto pervenire la domanda nel luogo e nel terniméndicati ovvero per i quali manchi o risulti
incompleta o irregolare la documentazione richiesta

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di udocumento di identita in corso di validita

e curriculum vitae, con autorizzazione al trattamermo dei dati, debitamente firmato.

Si declina ogni responsabilita in caso di smarriimeti documentazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrergpure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanéada eventuali disguidi postali o telefonici,
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddya forza maggiore.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/0Getde dichiarazioni contenute nella domanda
debitamente sottoscritta, saranno ritenute utifiraidella validita della domanda, pertanto non e
obbligatorio allegare alcun documento.

La societa si riserva la facolta di verificare, @@ campione, quanto dichiarato e prodotto dal
candidato. Qualora dal controllo emerga la nondweta di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente cortsagprovvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere sdinzioni penali previste in ipotesi di falsitaaiti

e dichiarazioni mendaci.

La partecipazione alla selezione implica I'accettiag di tutte le condizioni del presente bando,
nonché del regolamento di bando.

AMMISSIONE OD ESCLUSIONE DEI CANDIDATI — CONVOCAZIO NE PROVA
D'’ESAME
Non e integrabile e comporta I'esclusione dal cesgdomissione nella domanda:

1. Del cognome, nome, residenza o domicilio del camcte;

2. La mancata sottoscrizione autografa della domanda;

3. La mancata presentazione della domanda entro irtepnevisti dal presente bando.
| candidati saranno informati della eventuale esohe dal concorso tramite pubblicazione
dell’elenco degli ammessi di cui al successivo punt

CONVOCAZIONE

Il giorno 26 giugno 2014 sara pubblicato sul sito @lla societawww.ctservizi.eul’elenco degli
ammessi alla selezione. La prova scritta si terrd giorno 30 GIUGNO 2014, I'ora e il luogo di
tale prova e del successivo colloquio saranno pulitdti con I'elenco degli ammessi.

Questa forma di comunicazione costituisce notiidaogni effetto di legge. Pertanto i candidati
sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preaywmsl luogo ed ora che saranno indicati, muniti di
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valido documento di riconoscimento, pena I'esclosidal concorso. La mancata presentazione dei
candidati alla prova d’esame verra consideratandiaual concorso.

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai titoli prodotti dai candidati verra attribuitonupunteggio massimo complessivo minti 10,
riportati cosi come di seguito:
1. punti 5 per il possesso di diploma di Laurea magistralepmunque di Laurea secondo il
vecchio ordinamento;
2. punti 1 (fino a max di 5) per ogni anno di servizio, superiore ai due gshidal bando,
prestato come quadro in esperienze lavorative ghalo

PROVE D’ESAME

La prova d’esame consiste in una prova scritta e inn colloquio.

La prova scritta vertera sul Codice dei Contrapfpravato con D.Lgs. n. 163/2006 e relativo

regolamento di attuazione, con particolare riguaittomodalita di affidamento di lavori e servizi.

Al termine della prova scritta o test verra attiibwn punteggio determinato da 0 a 30; la prova si
intendera superata ove il candidato riporti un pggio di almeno 18 punti.

Il colloquio con i candidati avra lo scopo di vatg la competenza tecnica, la capacita
organizzativa, gestionale e le attitudini manadiediel candidato.

Il colloquio vertera sulle materie della prova #arie sulle mansioni legate al posto. Il colloquio

determinera un punteggio da 0 a 30 punti e si dden superato ove il candidato riporti un

punteggio pari ad almeno 18 punti.

Al termine del colloquio sara stilata una graduaton base ai punteggi assegnati ai candidati
derivanti dalla somma dei titoli in possesso deldidato, del punteggio conseguito nella prova
scritta nella misura del 50%, e dal punteggio aitemel colloquio.

ASSUNZIONI

Nel caso in cui uno o piu dei vincitori della sete® rinunci o, una volta assunto, receda dal kavor
o0 sia licenziato, la societa si riserva, a proprgindacabile giudizio, di sostituire tale persana il
primo degli idonei in graduatoria.

Le assunzioni sono comunque subordinate al rispatie disposizioni di Legge in materia di
assunzione di personale per le societa controllteEnti Pubblici, in vigore al momento
dell’'assunzione medesima. La graduatoria potraresg#éizzata per le assunzioni anche negli anni
successivi.

MODIFICHE DELLA SELEZIONE E DELL’AVVISO

C.T. SERVIZI S.u.r.l. si riserva il diritto insindabile e senza che i concorrenti possano sollevare
eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, rdiprire/prorogare i termini per la presentazione
delle domande, di revocare l'avviso di selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.L. 196/2003 il trattamento dei da¢irsonali raccolti e finalizzato allo svolgimento
della procedura selettiva e all’eventuale instaoraz e gestione del rapporto contrattuale. I
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trattamento dei dati avverra anche con l'ausilionéizzi informatici e nel rispetto dello stesso D.L.
196/2003.

OGNI INFORMAZIONE INERENTE IL PRESENTE AVVISO SARA’ DATA
ESCLUSIVAMENTE SUL SITO WEB DELLA SOCIETA’ www.ctservizi.eu

C.T. SERVIZI S.u.r.l.

Piazza Papa Giovanni Paolo 11,1

30013 Cavallino-Treporti (VE) F.to LAmministiore Unico
Tel. 041968725 Fax 0415379610 Dott. RabEitotto
e-mail: info@ctservizi.eu

Cavallino-Treporti, 10 giugno 2014



